
Financement du dispositif de prévention de la pénibilité  

 
 

Année 

 
Toutes 

entreprises 

 
Taux 

 
Entreprises 

concernées par 
la pénibilité 

 
Taux par salarié 
concerné par un 
facteur unique 

 
 

Assiette 

 
Taux / salarié 
concerné par 

plus d’un 
facteur 

 

 
 

Assiette 

 

2015 
 -------- Recensement 

2015 
  

 

2016 
 -------- Paiement  2015  

Recensement 2016 

 

0,1% 
 

0,2% 
 

2017 
Masse 

salariale 

 

0,01 % 
Paiement  2016   
Recensement 2017 

 

0,1% 
 

0,2% 

 

2018 
Masse 

salariale 

 

0,01 % 
Paiement  2017   
Recensement 2018 

 

0,2% 
 

0,4% 

 

au delà 
Masse 

salariale 

 

0,01 % 
Paiement  2018  
Recensement 2019 

 

0,2% 

 

Masse 
salariale 

des 
employés 
concernés 

par un 
seul 

critère de 
pénibilité 

 

 

0,4% 

 

Masse 
salariale 

des 
employés 
concernés 

par 
plusieurs 

critères de 
pénibilité 
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